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§ 1 

Zakres i cele Polityki 

 

1. Niniejsza „Polityka w zakresie przeciwdziałania konfliktowi interesu w Banku  

Spółdzielczym Pojezierza Międzychodzko – Sierakowskiego w Sierakowie” zwana dalej 

„Polityką”  określa zasady ograniczania konfliktu interesów, w tym zasady identyfikacji, 

zarządzania oraz zapobiegania konfliktom interesów, a także zasady wyłączania członka 

organu zarządzającego w przypadku zaistnienia konfliktu interesów lub możliwości jego 

zaistnienia. 

2. Celem niniejszej Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym 

konfliktem interesu, a także zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji nadzorczych. 

3. Użyte w Polityce określenia oznaczają: 

1) Bank –Bank Spółdzielczy Pojezierza Międzychodzko-Sierakowskiego w Sierakowie, 

2) Członek organu – członek Zarządu albo Rady Nadzorczej; 

3) organ Banku – Zarząd Banku i Rada Nadzorcza Banku; 

4) Inspektor ds. zgodności i kontroli wewnętrznej – stanowisko wykonujące zadania z 

zakresu zarządzania konfliktami interesów;  

5) konflikt interesów rzeczywisty - odnosi się do czynności wykonywanych w danej 

chwili, jeśli w trakcie ich wykonywania osoba podejmująca decyzję dostrzeże własne 

powiązanie z osobą której dotyczy rezultat czynności. 

 

§ 2 

Zasady Polityki 

 

1. Bank ustala następujące zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesów: 

1) członkowie Zarządu oraz Rady Nadzorczej powinni unikać działań, które  mogą 

spowodować konflikt interesów, 

2) członkowie organów, którzy mają zasiadać w organach innych podmiotów uzyskują na 

to zgodę Banku, 

3) obowiązkiem członków organów Banku jest ujawnienie wszelkich spraw, które 

spowodowały lub mogą spowodować konflikt interesu, 

4) obowiązkiem członka organu jest uchylenie się od głosowania lub decyzji w sprawach, 

gdzie występuje konflikt interesu lub występuje inna możliwość niekorzystnego 

wpływu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo właściwej realizacji 

obowiązków wobec Banku, 

5) stosowane są odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zależnymi lub 

powiązanymi z Bankiem lub członkami organów, 

6) stosowany jest podział zadań i  procedury zapewniające zapobieganie konfliktowi 

interesów oraz konfliktowi personalnemu, 

7) podejmowane są zdecydowane działania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki. 

 

2. Lista przykładowych sytuacji, w których może wystąpić konflikt interesów, została 

zamieszczona w załączniku nr 1 do Polityki.  
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§ 3 

Działania zmierzające do realizacji Polityki 

 

Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez: 

1) właściwą organizację  i funkcjonowanie organów Banku, 

2) odpowiednie działania organizacyjne, zmierzające do wprowadzenia podziału zadań  

i odpowiedzialności, zapobiegającemu konfliktowi interesów, 

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami powiązanymi z Bankiem,  

a także podmiotami powiązanymi z członkami Rady Nadzorczej, członkami Zarządu, a 

także osobami zajmującymi inne stanowiska kierownicze w Banku, 

4) dbałość o zapisy w regulacji wewnętrznych zapewniające zgodność z zasadami Polityki, 

5) nadzór organów Banku nad ich przestrzeganiem. 

 

§ 4 

Rada Nadzorcza 

 

1. Nadzór nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza. 

2. W związku z tym Rada Nadzorcza powinna w szczególny sposób uwzględniać zasady 

zapobiegania konfliktowi interesu w zakresie działań Rady Nadzorczej jako organu 

kolegialnego, jak również jej poszczególnych członków. 

3. Członkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywać się od podejmowania aktywności 

zawodowej lub pozazawodowej, która mogłaby prowadzić do powstania konfliktu 

interesów lub w inny sposób wpływać negatywnie na reputację jako członka organu Banku.  

4. Wprowadza się zasadę wyłączania członka Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia 

konfliktu interesów lub możliwości jego zaistnienia. 

5. Rada Nadzorcza powinna upewnić się, na podstawie wyników sprawozdawczości z 

przeglądów zarządczych struktury organizacyjnej, wyników audytu wewnętrznego, 

wyników analizy ryzyka braku zgodności, treści ewentualnych opinii prawnych, a także 

odpowiedniej dokumentacji kadrowej, treści protokołów z posiedzeń Zarządu, że 

wprowadzone przez Zarząd rozwiązania organizacyjne oraz procedury mające na celu 

ograniczenie występowania konfliktu interesów i powiązań personalnych zapewniają w 

szczególności:  

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchności organizacyjnej nad jednostkami 

operacyjnymi w Banku (w tym uwzględniające podejmowanie decyzji w okresie 

zastępstw członków Zarządu Banku),  

2) niezależność i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnętrznej,  

3) przestrzeganie określonych w Banku zasad podejmowania decyzji przez osoby 

powiązane personalnie. 

 

§ 5 

Zarząd 

 

1. Wewnętrzny podział odpowiedzialności za poszczególne obszary działalności instytucji 

nadzorowanej pomiędzy członków Zarządu powinien być dokonany w sposób przejrzysty 

i jednoznaczny oraz zostać odzwierciedlony w regulacjach wewnętrznych.  

2. Podział taki nie powinien prowadzić do zbędnego nakładania się kompetencji członków 

Zarządu lub wewnętrznych konfliktów interesów.  
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3. Członek Zarządu powinien powstrzymywać się od podejmowania aktywności zawodowej 

lub pozazawodowej, która mogłaby prowadzić do powstania konfliktu interesów lub w inny 

sposób wpływać negatywnie na jego reputację jako członka organu Banku.  

4. Wprowadza się formalne zasady wyłączania członka Zarządu w przypadku zaistnienia 

konfliktu interesów lub możliwości jego zaistnienia.  

5. Członek organu zarządzającego powinien powstrzymywać się od podejmowania 

aktywności zawodowej lub pozazawodowej, która mogłaby prowadzić do powstawania 

konfliktu interesów lub wpływać negatywnie na jego reputację jako członka organu 

zarządzającego instytucji nadzorowanej. 

 

§ 6 

Wewnętrzny podział zadań i odpowiedzialności 

 

1. W Banku powinny zostać jednoznacznie określone kompetencje oraz schematy podległości 

służbowej w obszarze zarządzania na różnych szczeblach organizacyjnych.  

2. Podział kompetencji powinien zapobiegać przyporządkowaniu zakresu odpowiedzialności 

mogącemu prowadzić do konfliktów interesów. Przypisanie poszczególnym osobom bądź 

zespołom zakresu odpowiedzialności powodującego powstawanie konfliktu interesów 

może prowadzić do ukrywania szkód, błędów lub niewłaściwych działań.  

3. Tworząc, dokumentując i aktualizując schematy podległości zawarte w Regulaminie 

organizacyjnym, a także w innych regulacjach wewnętrznych należy identyfikować i 

eliminować potencjalne konflikty interesów. 

 

§ 7 

Powiązania personalne 

 

1. Powiązania personalne to związki, stosunki, relacje personalne o różnym charakterze, które 

występują między osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powiązania osobowe 

dotyczą relacji między podmiotami o charakterze rodzinnym, majątkowym oraz 

wynikającym ze stosunku pracy. 

2. Bank powinien ograniczać ryzyko operacyjne wynikające z powiązań personalnych osób, 

których zakres obowiązków jest kluczowy z punktu widzenia występującego w Banku 

ryzyka.  

3. W Banku za powiązania personalne uznaje się powiązania o charakterze rodzinnym 

wynikające z małżeństwa, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim 

stopniu linii bocznej. 

4. W Banku są określone akceptowalne zależności służbowe w związku z występowaniem 

powiązań personalnych. W tym zakresie akceptowalne są powiązania personalne pomiędzy 

pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomiędzy nimi bezpośrednia podległość 

służbowa, lub nie mają wzajemnego wpływu na zakres i realizację swoich obowiązków. 

5. W przypadku zaistnienia powiązań personalnych pomiędzy pracownikami, Bank 

podejmuje stosowne działania mające na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, które 

mogłoby prowadzić do nadużyć ze strony pracowników. 

6. Kandydat ubiegający się o zatrudnienie składa oświadczenie dotyczące powiązań 

personalnych z pracownikami i członkami organów banku, które stanowi załącznik nr 3 do 

Polityki kadrowej obowiązującej w Banku. 

 



 

6 

 

§ 8 

Zawieranie transakcji z podmiotami zależnymi lub powiązanymi z Bankiem lub 

członkiem organu lub osobą zajmującą stanowisko kierownicze 

 

1. W przypadku transakcji w istotny sposób wpływających na sytuację finansową lub prawną 

Banku lub prowadzących do nabycia lub zbycia albo innego rozporządzenia znacznym 

majątkiem wprowadza się zasadę uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej dla takiej 

transakcji. 

 

2. Wprowadza się zasadę: 

1) zasięgania opinii Rady Nadzorczej w odniesieniu do transakcji z podmiotami zależnymi 

lub powiązanymi z Bankiem, 

2) zatwierdzania przez Radę Nadzorczą oraz Zarząd transakcji z podmiotami powiązanymi 

z członkiem organu Banku,  

3) stosowania odrębnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnętrzne) z 

podmiotami powiązanymi z członkiem organu Banku lub osobą zajmującą stanowisko 

kierownicze. 

3. W przypadku decyzji dotyczących osób zasiadających w organie Banku  lub podmiotów 

powiązanych z członkiem organu Banku głosowanie w sprawie tej osoby lub podmiotu 

powiązanego odbywa się w sposób tajny, bez uczestnictwa tej osoby. 

4. W Banku są określone akceptowalne zależności służbowe w związku z występowaniem 

powiązań personalnych. W tym zakresie akceptowalne są powiązania personalne pomiędzy 

członkami organu Banku a pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomiędzy nimi 

bezpośrednia podległość lub nie mają wzajemnego wpływu na zakres i realizację swoich 

obowiązków. 

§ 9 

Rejestr 

 

1. W celu ewidencji zdarzeń wypełniających znamiona konfliktu interesów w Banku 

prowadzony jest rejestr rzeczywistych zgłoszeń wystąpienia konfliktów interesów. 

2. Rejestr, o którym mowa w pkt. 1 prowadzony jest w formie elektronicznej przez Inspektora 

ds. zgodności i kontroli wewnętrznej. 

3. Wzór rejestru stanowi załącznik nr 2 do Polityki. 

4. Wpisowi do Rejestru podlegają: 

1) oświadczenia pracowników lub członków organów Banku co do możliwości 

wystąpienia konfliktu interesów, 

2) informacje o zdarzeniach lub okolicznościach wskazujących występowanie konfliktu 

interesów lub ryzyko jego wystąpienia. 

 

§ 10 

 

1. W rejestrze rzeczywistych konfliktów interesów zamieszczane są informacje o 

zidentyfikowanych rzeczywistych konfliktach interesów.  

2. Inspektor ds. zgodności i kontroli wewnętrznej zobowiązany jest do wpisywania konfliktu 

interesów do rejestru na podstawie: 

1) złożonych oświadczeń stanowiących załącznik nr 3 do Polityki kadrowej, 

2) złożonych arkuszy stanowiących załącznik nr 2 do „Polityki oceny odpowiedniości 

kandydatów na członków Zarządu, członków Zarządu oraz Zarządu Banku 

Spółdzielczego Pojezierza Międzychodzko-Sierakowskiego w Sierakowie”, 
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3) złożonych arkuszy stanowiących załącznik nr 2 do „Polityki oceny odpowiedniości 

Członków Rady Nadzorczej, Rady Nadzorczej oraz kandydatów na Członków Rady 

Nadzorczej Banku Spółdzielczego Pojezierza Międzychodzko – Sierakowskiego w 

Sierakowie”, 

4) innych zidentyfikowanych sytuacji.  

3. Wpisy w Rejestrze nie podlegają usuwaniu/modyfikacji. 

4. Inspektor ds. zgodności i kontroli wewnętrznej w okresach kwartalnych w ramach 

identyfikacji ryzyka braku zgodności przedstawia organom Banku informację na temat 

zidentyfikowanych konfliktów interesów. 

 

§ 11 

 

Zarządzanie konfliktem interesów 

 

1. Pracownicy lub Członkowie organów Banku zobowiązani są do bezzwłocznego 

informowania Banku, o występowaniu zdarzeń lub okoliczności ich dotyczących, 

powodujących występowanie konfliktu interesów. Oryginały złożonych oświadczeń 

dotyczących powiązań personalnych gromadzone są przez Inspektora ds. kard i płac, 

niezależnie od dokonanego wpisu w Rejestrze. 

2. Zgłoszenia wystąpienia lub możliwości wystąpienia zdarzenia lub okoliczności, niosącego 

znamiona konfliktu interesów, może dokonać ponadto każdy pracownik Banku, który 

posiada w tym zakresie wiedzę. W tym celu może być wykorzystana „Instrukcja 

anonimowego zgłaszania informacji o podejrzeniu wystąpienia nieprawidłowości lub 

naruszenia przepisów prawa wewnętrznego lub zewnętrznego lub przyjętych przez Bank 

standardów postępowania”, która stanowi załącznik nr 3 do „Zasady zarządzania ryzykiem 

braku zgodności w Banku Spółdzielczym Pojezierza Międzychodzko-Sierakowskiego w 

Sierakowie”. 

§ 12 

 

1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarządzania ryzykiem konfliktu interesów obejmują: 

1) rozwiązania organizacyjne zmniejszające prawdopodobieństwo wystąpienie sytuacji 

powodujących konflikt interesów, 

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka 

wystąpienia konfliktu interesów zapewniający możliwość reakcji kierownictwa Banku 

na zaistniałe zagrożenia. 

2. W zakresie rozwiązań organizacyjnych w Banku stosuje się: 

1) wyłączenie pracownika lub Członka Zarządu, którego konflikt interesów dotyczy, z 

procesu decyzyjnego. Pracownik lub Członek Zarządu nie może reprezentować Banku 

na etapie wykonywania podjętych decyzji, w sprawach w których uprzednio podlegał 

wyłączeniu; 

2) jeśli zdarzenia lub okoliczności wskazujące na istnienie konfliktu interesów dotyczą 

członka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczący Rady zobowiązany jest 

zastosować dostępne w Banku instrumenty prawne w celu wyłączenia od działania w 

pracach tego Członka Rady, którego okoliczności lub zdarzenia dotyczą; 

3) tworzenie i dokumentowanie zadań i schematów podległości służbowej zapewniające 

jednoznaczne określanie tych kompetencji oraz podległości w obszarze zarządzania 

operacjami i decyzyjności na różnych szczeblach organizacyjnych, zapobiegające 

przyporządkowaniu zakresu odpowiedzialności mogącemu prowadzić do konfliktu 

interesów, w tym ukrywania szkód, błędów lub niewłaściwych działań,  



 

8 

 

4) aktualizacja i dokonywanie przeglądów zarządczych regulacji wewnętrznych w 

zakresie struktury organizacyjnej, podziału zadań, systemu decyzyjnego, zapewniające 

identyfikację i wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesów; 

5) przyjęcie odpowiednich regulacji wewnętrznych dotyczących zawierania transakcji 

zapewniające unikanie konfliktu interesów i nadzór nad ich stosowaniem. 

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraża: 

1) obowiązek zgłaszania ryzyka konfliktu interesów przez członków organów Banku  

i pracowników, a także odpowiednio obowiązek powstrzymania się od decydowania 

lub zabierania głosu w danej sprawie (dotyczy to również sytuacji konfliktu interesów 

między Bankiem i klientem lub członkiem organu/pracownikiem i klientem), 

2) prowadzenie ewidencji dotyczącej przypadków zgłoszenia ryzyka konfliktu interesów, 

uzyskanych od członków organów lub pracowników lub też będące skutkiem przeglądu 

zarządczego przekazywanych do Inspektora ds. zgodności i kontroli wewnętrznej.  

 

§ 13 

 

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesów 
 

1. Zgłoszone przypadki ryzyka konfliktu interesów są monitorowane przez Inspektora ds. 

zgodności i kontroli wewnętrznej. 

2. Inspektor ds. zgodności i kontroli wewnętrznej dokonuje testy zgodności stosowania 

mechanizmów kontroli wewnętrznej w zakresie unikania konfliktów interesów zgodnie z 

przyjętym planem działania na dany rok.  

3. Inspektor ds. zgodności i kontroli wewnętrznej raportuje do Zarządu oraz Rady Nadzorczej 

wyniki testów zgodności w zakresie zgłoszonych przypadków ryzyka konfliktu interesów 

oraz testów dotyczących mechanizmów kontroli wewnętrznej z częstotliwością kwartalną 

w ramach sporządzanego raportu z ryzyka braku zgodności. 
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Załącznik nr 1 do  

Polityki w zakresie przeciwdziałania konfliktowi 

interesu w Banku Spółdzielczym Pojezierza  

Międzychodzko-Sierakowskiego w Sierakowie 

 

 

 

 

Przykładowe sytuacje, w których może wystąpić konflikt interesów (lista nie ma 

charakteru zamkniętego)  

 

W celu wdrożenia skutecznych rozwiązań w zakresie identyfikacji rzeczywistych  

lub potencjalnych konfliktów interesów, a także efektywnego zarządzania nimi, poniżej 

określone zostały przykładowe potencjalne sytuacje konfliktowe, które mogą wystąpić  

w związku z działalnością Banku, podmiotów z jego grupy kapitałowej lub osób z nim 

powiązanych. Potencjalne konflikty interesów mogą wynikać z wzajemnego oddziaływania 

różnych rodzajów działalności, w którą podmioty te są zaangażowane.  

 

1. Obszary, w których pojawiają się interesy Banku, obejmują w szczególności obszary 

działania Banku:  

1) jako podmiotu dokonującego obrotu instrumentami finansowymi; 

2) jako inwestora zawierającego na własny rachunek transakcje w zakresie instrumentów 

finansowych / produktów rynków finansowych; 

3) jako doradcy w sprawach finansowych; 

4) jako kredytodawcy lub dostarczyciela innych form finansowania; 

5) jako poręczyciela; 

6) jako nabywcy i zbywcy wierzytelności pieniężnych; 

7) jako podmiotu skupującego i sprzedającego wartości dewizowe; 

8) jako podmiotu pośredniczącego w zakresie sprzedaży produktów leasingowych  

lub świadczenia usług leasingowych; 

9) jako podmiotu pośredniczącego w zakresie sprzedaży ubezpieczeń majątkowych 

i osobowych; 

10) jako podmiotu świadczącego usługi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych, 

z wyłączeniem doradztwa inwestycyjnego, o którym mowa w przepisie art.69 ust. 2 

ustawy o obrocie instrumentami finansowymi; 

11) jako podmiotu nabywającego i zbywającego nieruchomości; 

12) jako usługobiorcy, kupującego, sprzedawcy lub zamawiającego dzieło.  

W szczególności interesy Banku mogą przejawiać się w dążeniu do: 

1) uzyskania jak najlepszych wyników transakcji zawieranych zgodnie z poradami 

udzielonymi w ramach świadczenia usług konsultacyjno-doradczych; 

2) pozyskaniu nowych transakcji / klientów; 

3) utrzymania zadowalających stosunków z dotychczasowymi klientami; 

2. Obszary, w których pojawiają się interesy klienta, obejmują w szczególności obszary 

działania klienta:  

1) jako inwestora zawierającego na rachunek własny transakcje w zakresie instrumentów 

finansowych / produktów rynków finansowych;  
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2) jako kredytobiorcy lub odbiorcy usług finansowych; 

3) jako usługobiorcy w zakresie usług / produktów dostarczanych przez Bank; 

4) jako  zleceniodawcy transakcji; 

5) jako adresata porad udzielanych w ramach świadczenia przez Bank usług doradczych. 

3. Obszary, w których pojawiają się interesy podmiotów z grupy kapitałowej, do której 

należy Bank, lub osób powiązanych z Bankiem, lub osób im bliskich obejmują  

w szczególności obszary: 

1) związane z realizacją obowiązków służbowych; 

2) związane z pozyskiwaniem nowych transakcji / klientów; 

3) związane z osiąganiem założeń / celów biznesowych; 

4) związane z zajmowaniem określonego stanowiska służbowego, osiąganym 

wynagrodzeniem / premiami; 

5) związane z inwestycjami dokonywanymi na rachunek własny w zakresie instrumentów 

finansowych / produktów rynków finansowych; 

6) związane z prowadzeniem własnej działalności gospodarczej, świadczeniem usług  

lub pracy na rzecz innych podmiotów bądź z pełnieniem funkcji w organach 

zarządczych lub nadzorczych innych podmiotów. 

4. Lista sytuacji, w których może wystąpić konflikt interesów (lista ta nie ma charakteru 

wyczerpującego):   

1) gdy Bank opracowuje niezależne badania / analizy dotyczące podmiotu lub grupy 

podmiotów, na rzecz których świadczy korporacyjne usługi doradztwa finansowego; 

2) gdy Bank świadczy korporacyjne usługi doradztwa finansowego na rzecz klientów 

prowadzących działalność konkurencyjną wobec siebie;  

3) gdy Bank świadczy korporacyjne usługi doradztwa finansowego na rzecz klienta  

i następnie, gdy taki klient staje się organizatorem przetargu, w którym Bank podejmuje 

działania na rzecz któregoś z oferentów; 

4) gdy inny podmiot z grupy kapitałowej, do której należy Bank, lub osoba powiązana  

z Bankiem, lub osoba jej bliska zawiera na własny rachunek transakcje w zakresie 

instrumentów finansowych, w które inwestuje również klient;   

5) gdy Bank świadczy na rzecz jednego klienta usługi doradczo-finansowe, dotyczące 

określonej oferty i w odniesieniu do tej samej oferty świadczy usługi finansowe  

na rzecz innego klienta;  

6) gdy Bank, inny podmiot z grupy kapitałowej, do której należy Bank, lub osoba 

powiązana z Bankiem otrzymuje korzyści materialne lub niematerialne, które mogą 

spowodować, że interesy podmiotu przekazującego te korzyści będą preferowane  

w stosunku do interesów klienta lub klientów; 

7) gdy osoba powiązana wykorzystuje informacje poufne, objęte tajemnicą zawodową 

oraz inne informacje dotyczące klientów, które posiadła w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych; 

8) gdy interesy osoby powiązanej lub jej bliskich związane są z interesami klienta, 

zwłaszcza gdy jest on obsługiwany przez tą osobę powiązaną; 

9) gdy osoba powiązana obsługuje samą siebie, osoby jej bliskie lub znajomych z uwagi 

na niebezpieczeństwo wykorzystania posiadanych kompetencji na szkodę Banku  

oraz wykorzystania otrzymanych służbowo informacji.
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Załącznik nr 2 do  

Polityki w zakresie przeciwdziałania konfliktowi 

interesu w Banku Spółdzielczym Pojezierza  

Międzychodzko-Sierakowskiego w Sierakowie 

 

 

Rejestr rzeczywistych zgłoszeń wystąpienia konfliktów interesów 

L.p. Data zgłoszenia 

konfliktu interesów 

Osoba zgłaszająca konflikt 

interesów 

Jednostka 

organizacyjna/Komórka 

organizacyjna której 

dotyczy konflikt 

Opis konfliktu interesów Istniejące sposoby przeciwdziałania/zarządzania 

konfliktami interesów 

Poziom ryzyka (poziom 

akceptowany/nieakceptowalny) 

1. 26.08.2020 r.  Inspektor ds. kadr i 

płac 

Z-ca Kierownika 

Oddziału 

Międzychód – 

członek Rady 

Nadzorczej 

Spokrewnienie pierwszego 

stopnia w linii prostej – 

córka/ojciec 

Bank weryfikuje powiązania 

personalne osób w nim zatrudnionych 

na wszystkich stanowiskach pracy, ze 

szczególnym uwzględnieniem 

stanowisk kluczowych i 

kierowniczych, celem zapewnienia 

ciągłości realizacji funkcji istotnych 

dla Banku, a w przypadku zaistnienia 

powiązań personalnych pomiędzy 

pracownikami, podejmuje stosowne 

działania mające na celu 

wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, 

które mogłoby prowadzić do nadużyć 

ze strony pracowników. 

 

Brak bezpośredniej podległości 

służbowej, brak wzajemnego wpływu 

na zakres i realizacji obowiązków w 

pracy.  

Akceptowalny 

2. 26.08.2020 r.  Inspektor ds. kadr i 

płac 

Kierownik 

Oddziału Sieraków 

– Inspektor 

Komórki Ryzyka 

Bankowego 

Spokrewnienie drugiego stopnia 

w linii bocznej  - rodzeństwo 

Bank weryfikuje powiązania 

personalne osób w nim zatrudnionych 

na wszystkich stanowiskach pracy, ze 

szczególnym uwzględnieniem 

stanowisk kluczowych i 

kierowniczych, celem zapewnienia 

Akceptowalny 
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ciągłości realizacji funkcji istotnych 

dla Banku, a w przypadku zaistnienia 

powiązań personalnych pomiędzy 

pracownikami, podejmuje stosowne 

działania mające na celu 

wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, 

które mogłoby prowadzić do nadużyć 

ze strony pracowników. 

 

Brak bezpośredniej podległości 

służbowej, brak wzajemnego wpływu 

na zakres i realizacji obowiązków w 

pracy. 

3. 26.08.2020 r.  Inspektor ds. kadr i 

płac 

Analityk kredytowy 

– Analityk 

kredytowy 

Spokrewnienie drugiego stopnia 

w linii bocznej - rodzeństwo 

Bank weryfikuje powiązania 

personalne osób w nim zatrudnionych 

na wszystkich stanowiskach pracy, ze 

szczególnym uwzględnieniem 

stanowisk kluczowych i 

kierowniczych, celem zapewnienia 

ciągłości realizacji funkcji istotnych 

dla Banku, a w przypadku zaistnienia 

powiązań personalnych pomiędzy 

pracownikami, podejmuje stosowne 

działania mające na celu 

wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, 

które mogłoby prowadzić do nadużyć 

ze strony pracowników. 

 

Wskazane stanowiska posiadają 

odrębne obowiązki.  Jeden pracownik 

wykonuje zadania dotyczące 

monitoringu Klienta, rozliczania 

zapotrzebowań na dopłaty do kredytów 

preferencyjnych oraz  sporządzania 

zbiorczej sprawozdawczości z 

działalności kredytowej na potrzeby 

ARiMR, natomiast drugi przygotowuje 

rekomendacje dotyczące podjęcia 

decyzji kredytowej.  

Akceptowalny 
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4. 26.08.2020 r.  Inspektor ds. kadr i 

płac  

Wiceprezes 

Zarządu ds. 

finansowych – 

Analityk kredytowy 

Spokrewnienie drugiego stopnia 

w linii bocznej - rodzeństwo 

Bank weryfikuje powiązania 

personalne osób w nim zatrudnionych 

na wszystkich stanowiskach pracy, ze 

szczególnym uwzględnieniem 

stanowisk kluczowych i 

kierowniczych, celem zapewnienia 

ciągłości realizacji funkcji istotnych 

dla Banku, a w przypadku zaistnienia 

powiązań personalnych pomiędzy 

pracownikami, podejmuje stosowne 

działania mające na celu 

wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, 

które mogłoby prowadzić do nadużyć 

ze strony pracowników. 

 

W przypadku rekomendacji kredytowej 

wykonywanej przez analityka 

kredytowego (łączne zaangażowanie 

klienta powyżej 250 tys. zł) wszystkie 

decyzje kredytowe podejmowane są 

przez Zarząd Banku. Szczegóły 

uwzględniają „Kompetencje kredytowe 

(…)”. 

Akceptowalny 

5. 26.08.2020 r.  Inspektor ds. kadr i 

płac 

Inspektor 

(stanowisko 

kredytowe) – 

członek Rady 

Nadzorczej 

Powinowaci w linii prostej 

pierwszego stopnia - synowa/teść 

Bank weryfikuje powiązania 

personalne osób w nim zatrudnionych 

na wszystkich stanowiskach pracy, ze 

szczególnym uwzględnieniem 

stanowisk kluczowych i 

kierowniczych, celem zapewnienia 

ciągłości realizacji funkcji istotnych 

dla Banku, a w przypadku zaistnienia 

powiązań personalnych pomiędzy 

pracownikami, podejmuje stosowne 

działania mające na celu 

wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, 

które mogłoby prowadzić do nadużyć 

ze strony pracowników. 

 

Akceptowalny 
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Brak bezpośredniej podległości 

służbowej, brak wzajemnego wpływu 

na zakres i realizacji obowiązków w 

pracy. 

6. 26.08.2020 r.  Inspektor ds. 

zgodności i kontroli 

wewnętrznej  

Inspektor 

(stanowisko 

depozytów i 

rozliczeń) 

Pracownik działa jako agent 

ubezpieczeniowy. 

 

(w przypadku, gdy pracownik 

Banku prowadziłby działalność 

konkurencyjną w stosunku do 

działalności statutowej Banku, 

możliwy dostęp do danych i 

informacji wrażliwych, tajemnicy 

przedsiębiorstwa, które to 

mogłyby zostać wykorzystane 

przez pracownika na własny 

rachunek) 

W Banku został wdrożona „Polityka w 

zakresie przeciwdziałania konfliktowi 

interesu (…)”, która określa etapy 

zarządzania konfliktem interesu, tj.: 

przeciwdziałanie, identyfikacja, 

zarządzanie, tak aby nie doszło do 

naruszenia interesu drugiej strony, np. 

klienta, pracownika, Banku. 

 

Bank w „Zasadach dobrych praktyk 

Banku (…), z którymi każdy nowo 

zatrudniony pracownik Banku 

zobowiązany jest zapoznać się, 

wskazał, iż pracownik Banku nie może 

podejmować czynności, które mogłyby 

spowodować powstanie konfliktu 

interesów pomiędzy nim a Bankiem 

czy pomiędzy nim a klientami Banku, 

w szczególności pracownik nie może 

podejmować, dla osiągania osobistych 

korzyści, działań konkurencyjnych 

wobec Banku. 

 

W związku z powyższym Karta 

pracownika nie uwzględnia 

sporządzania polis ubezpieczeniowych. 

Pracownik nie ma w zakresie 

obowiązków pełnia funkcji OWCA w 

Banku (osoby wykonującej czynności 

agencyjne).  

Akceptowalny 
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